
ПОДДЕРЖИВАЮЩЕЕ ОЦЕНИВАНИЕ



В РАМКАХ ПОДДЕРЖИВАЮЩЕГО ПОДХОДА ПРЕДЛАГАЕМ РАССМОТРЕТЬ 
ФОРМИРУЮЩЕЕ ОЦЕНИВАНИЕ КАК ДИДАКТИЧЕСКОЕ СРЕДСТВО 
(ИНСТРУМЕНТ) УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Пинская М.А. [1]

Оценивание – это механизм, обеспечивающий преподавателя информацией, 
которая нужна ему, чтобы совершенствовать преподавание, находить 
наиболее эффективные методы обучения, а также мотивировать учеников 
более активно включаться в свое учение. Поэтому оценивание обеспечивает 
важную обратную связь для обоих: и для учителя, и для ученика.

Формирующее оценивание проводится в ходе совершенствования или 
коррекции определенной учебной программы (курса, цикла). Как правило, 
осуществляется тем, кто реализует данную программу. Но может проводиться 
внешним экспертом.

Крылова О.Н., Бойцова Е.Г. [5]

Формирующее оценивание — оценивание, осуществляемое в процессе 
обучения, когда анализируются знания, умения, ценностные установки, а 
такжеповедение обучающихся, дается обратная связь по итогам обучения. 
Результаты ученика сравниваются с его предыдущими результатами. 
Происходит мотивирование обучающихся, постановка образовательных 
целей и определение путей их достижения.

Воронцов А.Б. [2]

Предметом формирующего оценивания является операциональный состав 
предметных способов действия и ключевых компетентностей. Такое 
оценивание производится как самим обучающимся, так и учителем и 
осуществляет две важные функции: диагностическую и коррекционную.

Матвеева Н.В., Шадрина А.А. [3]

Цель формирующего оценивания – улучшать качество учения, а не 
обеспечивать основание для выставления отметок. Оно почти никогда не 
является балльным и часто анонимно.



Оценивание (аssessment) – обычно относится к кому-либо персонально. Дает представление учителю и ученику 
данные о том, как курс развивается (формативная) или как он завершен (итоговое).  Включает такие формы, как 
аттестация, экзамен, сертификация и т.д. Фиксируется посредством применения различных оценочных техник.

Оценка (evaluation) – это то, что можно сделать с полученной информацией, ее интерпретация. Включает 
определение значения, ценности либо веса каких-либо показателей в сравнении с искомыми или полученными в 
ситуации иных учебных программ, курсов, организационных схем.

Итоговое оценивание (summative assessment) – проводится после завершения учебной программы. Обычно его 
осуществляет независимый эксперт, не имеющий отношения к данной учебной программе. Проводится для 
подведения итогов и принятия соответствующих решений.

Внутриклассное оценивание – это и педагогический подход, и техники. Подход утверждает, что знание учителя о 
том, как идет процесс обучения (learning), помогает планировать учебные задания, работу в классе и 
структурировать преподавание. Техники максимально простые, анонимные, опираются на происходящее в классе 
и дают и преподавателю, и ученикам обратную связь по процессу преподавания-учения. 

М.А. Пинская. – М.: Логос, 2012.[1]



ОЦЕНИВАНИЕ И СТАНДАРТЫ ФГОС

Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы основного общего образования, в том числе адаптированной,

должна:

- отражать содержание и критерии оценки, формы представления результатов оценочной деятельности;
- ориентировать образовательную деятельность на личностное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов
освоения учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей и формирование универсальных 
учебных действий у обучающихся;
(П.30.3. ФГОС НОО) (П.31.3. ФГОС ООО)

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы должна :
1) закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, ориентированной на управление качеством образования, описывать 
объект и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и 
границы применения системы оценки; 
2) ориентировать образовательную деятельность на реализацию требований к результатам освоения основной образовательной программы;
3) обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения основной образовательной программы, позволяющий вести оценку
предметных, метапредметных и личностных результатов (П.18..1.3 ФГОС СОО)

Методическая поддержка учителей Система оценки достижения планируемых результатов освоения инвариантных и вариативных модулей ФОП 
НОО и ФОП ООО (https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/12/20.12.-2023.-logvinova-o.n.pdf )

https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/12/20.12.-2023.-logvinova-o.n.pdf


ФУНКЦИИ ОЦЕНКИ: КОНТРОЛЬ И ПОДДЕРЖКА

Особенности оценки качества образования

 Расширение спектра оцениваемых образовательных
результатов (не только знания);

 Оценивание не только степени достижения
определённой нормы, но и положительной динамики
изменения достижений (индивидуальный прогресс);

 Сочетание разнообразных методов оценки (не только
стандартизированное тестирование);

 Оценка образовательных результатов с учётом
контекстных данных (факторов, оказывающих влияние
на эти результаты);

 Различение функций оценки: контроль или поддержка



ЭТАПЫ ФОРМИРУЮЩЕГО ОЦЕНИВАНИЯ И ЕГО ОСОБЕННОСТИ

На основе результатов 
оценивания учитель дает 

развернутую обратную связь 
каждому ученику в виде  

рекомендаций, комментариев и 
т.д. Для того, чтобы ученик 

понимал свой индивидуальный 
прогресс. Фиксация может 

происходить в личном чате с 
учеником или цифровом 
дневнике наблюдений.

Планирование 
учебного 
процесса 

Стартовая 
диагностика

Непрерывный 
мониторинг и 
сбор данных

4 вида 
оценивания

Предоставление 
обратной связи

Анализ и 
интерпретация 

данных

Коррекция и 
адаптация

Заключительное 
оценивание и 

рефлексия 

Учитель выделяет на определённый период 
(полгода/год) образовательные результаты 

Де обучающихся (промежут./итоговые).
С учениками формулируют цели, как 

условия достижения  этих результатов.
Формулируют задачи, как 

последовательность шагов Де 
обучающихся.

Разрабатывают и согласовывают критерии 
оценивания Де обучающихся.

Разрабатывают систему перевода балла за 
оценку в отметку.

Учитель определяет стартовые 
возможности 

знаний и умений обучающихся, для 
построения учебного процесса и 

выбора методов обучения для 
прогресса каждого обучающегося.

Промежуточное оценивание 
деятельности обучающихся в 

соответствии с 
согласованными критериями 

на каждом шаге (которые 
согласуете) деятельности 

обучающихся.

Рефлексивные остановки, где 
учитель с обучающимся 

сравнивают его результаты с 
предыдущим уровнем их 

достижения. Определяют 
«место» обучающегося на пути 

достижения поставленной цели.

Подключаются и распределяются на 
учебный период:

Самооценивание – ученики учатся 
оценивать свою Де по критериям.

Взаимооценивание – Де своих 
одноклассников.

Учительская оценка и внешняя (по 
необходимости).

Обучающийся корректирует 
свой образовательный 

маршрут.
Учитель вносит коррективы в 

учебный процесс

Перевод баллов за оценивание в 
отметку.

Рефлексия: Беседа о достигнутых 
целях (на сколько достигнутых); 

Обратная связь от учеников 
относительно своих достижений; 

Пожелания и планы на 
следующий учебный период.



УРОВНИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРОГРЕССА УЧЕНИКА ЧЕРЕЗ 
СПОСОБЫ ДЕЙСТВИЙ

Уровень 
индивидуального 

прогресса 
А.Б. Воронцов Б.И. Хасан П.Г. Нежнов

1 уровень/этап

Совместное действие – распознавание 
по образцу. Учащийся усваивает как 
можно больше сведений (единиц и 

норм) и ему важно получить оценку из 
вне и укрепить свой статус. 

Ученик воспроизводит изученный 
материал и выполняет простые 

задания по шаблонам

Ученик знакомится с основными 
понятиями и правилами, учится 

выполнять элементарные 
действия.

2 уровень/этап

Применение знаний в новых 
ситуациях. Ученик начинает 

анализировать, синтезировать и 
обобщать информацию, решая 

задачи, требующие осмысления и 
применения знаний на практике.

Индивидуальное действие - понимает, 
как материал организован. Важно 

собственное отношение, стремление и 
готовность к аналитическому 

действию. «Смогу ли я?»

Ученик переходит к выполнению 
более сложных задач, включая 
применение знаний в знакомых 

ситуациях.

3 уровень/этап

Метапредметные компетенции. 
Ученик становится способным к 

самостоятельной постановке целей, 
планированию своей деятельности 

и оценке её результатов. Рефлексия 
и саморегуляция.

Рефлексивное взаимодействие. 
Способность «увидеть» и 

осуществить действие, в котором 
способ  «взятый» в известном 

предмете востребован (уместен) и 
выступает как преобразующий 

материал другого предмета. 
Меняются отношения и появляются 

образовательные эффекты.

Ученик начинает оперировать 
общими понятиями и законами, 

учиться решать задачи, 
требующие логического 

мышления.

4 уровень/этап

Развитие метакогнитивных
навыков. Ученик способен 
управлять своим учебным 

процессом, рефлексировать и 
оценивать свои достижения.



Формирующее оценивание позволяет 
учителю:

 четко сформулировать образовательный результат, 
подлежащий формированию и оценке в каждом 
конкретном случае, и организовать в соответствии с этим 
свою работу;

 сделать учащегося субъектом образовательной и 
оценочной деятельности;

 педагог становится помощником обучающегося, 
менеджером учебного процесса вместо носителя знаний;

 открытое оценивание (доступное для ученика и родителя) 
дает безопасность учителю, исключая лишние 
интерпретации в рамках выставления отметки

Формирующее оценивание для 
обучающихся:

 видит свой учебный прогресс;

 чувствует ответственность за свою учебную работу;

 стремиться выполнять ее качественно;

 формулирует свои учебные ожидания, а затем определяет, 
оправдались ли они;

 может завершить освоение материала раньше и перейти к 
освоению углубленной программы;

 открытое оценивание дает безопасность ученику через 
понимание того, как и к какому результату он двигается



СПЕЦИФИКА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ

УЧЕНИК УЧИТЕЛЬ

Позволяет оценить динамику и полноту
овладения знаниями от преподавателя и
получить советы по корректировке
деятельности на основе информации о
недостатках и достижениях.

УЧЕНИК                    УЧЕНИК

УЧИТЕЛЬ                    УЧЕНИК

Необходима:

 для повышения мотивации в обучении; 
 для коррекции ошибок; 
 для поддержки их действий; 
 для направления на достижение более 

высоких результатов; 
 для осознания своих сильных и слабых 

навыков;
 для активации к развитию компетенций

в зависимости от сплоченности группы, 
обратная связь может быть как 

конструктивной, так и нести оценочный или 
экспрессивный характер

 парковка идей;
 опросники;
 старт – стоп – продолжить

(начну делать – перестану
делать – продолжу делать);

 три правды, одна ложь;
 ответы на вопросы (в конце

темы);
 объясни другому;

 принимающая и 
корректирующая обратная 
связь;

 позитивная обратная связь;
 качественная 

четырехступенчатая обратная 
связь;

примеры ОС

примеры ОС

примеры ОС



ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ, ПРИМЕР:

А) Учитель использует критерии для оценивания, которые он разработал, нашел, выбрал без обсуждения критериев с учениками 

Б) Учитель использует критерии для оценивания, которые он разработал, нашел, выбрал и предложил ученикам для совместного обсуждения (критерии 

предъявлены и понятны ученикам)

В) Учитель и ученики совместно разрабатывают критерии оценивания

А) Учитель дает содержательные комментарии, связанные с результатами оценки по критериям

Б) Учитель предоставляет возможности для содержательных комментариев обучающихся, относительно результатов своей работы и работы других 

учеников (само- и взаимооценка)

А) Учитель выбрал форму/прием/технику и организовал обратную связь от учеников, которая позволила выявить/ определить уровень освоения 

содержания и уровни овладения умениями/навыками

Б) Учитель подобрал формы и способы обратной связи, позволяющей сопровождать прогресс ученика на каждом этапе обучения

1. Учитель организовал рефлексию (обратную связь) обучающихся для осознания: 

границ знания – незнания; определен ли общий (культурный) способ действия; способности применять общий способ действия в измененной ситуации.

2. Учитель подобрал формы и способы обратной связи в соответствии с возрастом учащихся

3. Учитель предусмотрел формы и способы обратной связи для разных групп участников образовательных отношений (ученики, родители, педагоги).

4. Подобранные учителем формы и способы обратной связи могут быть использованы для:

сопровождения учебной деятельности ученика; обеспечения профессионального развития учителя.
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