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Что такое личностно-ориентированное обучение?
Российские педагоги-практики, 
исследователи: 
Ш.А. Амонашвили, 
С.Л. Рубинштейн,
В.В. Сериков, 
С.И. Якиманская, 
А.А. Плигин
Н.А. Алексеев и др. 

Зарубежные педагоги-практики, 
исследователи: 
Карл Роджерс
Абрахам Маслоу
Жан Пиаже
Джон Дьюи и др.

С.Л. Рубинштейн
Личностно-ориентированное образование – это не 
формирование личности с заданными свойствами, а создание 
условий для полноценного проявления и соответственно 
развития личностных функций воспитанников 

Алексеев Н.А.
Личностно-ориентированное обучение – это обучение, во 
главе которого стоит самобытность ребенка, его 
самоценность, субъективность процесса учения, что 
является противоположностью традиционному обучению, 
ориентированному на получение в обучении человека, 
рассматриваемого как набор определенных функций, 
реализатора определенных моделей поведения, 
зафиксированных в социальном заказе школы

Алексеев Н.А., Сериков В.В. и др. 
Личностно-ориентированное обучение – это такое обучение, единицей понимания и проектирования которого является 
учебная ситуация, позволяющая решать задачи процесса обучения, в который органично включен ученик как субъект 
деятельности 
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Личностно-ориентированное обучение
Формы / стадии развития
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Как устроено персонализированное обучение?
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Цель 2.0
Репродуктивный 

уровень Задание 1 (20 мин) – текст,  индивидуально, автоматизированная самооценка

Задание 2 (45 мин) – работа в группе, самооценка по критериям

Задание 3 (25 мин) – презентация, групповая взаимооценка по критериям

Цель 3.0
Рефлексивно-

аналитический 
уровень Задание 1 (45 мин) – текст, видео, работа в группе, самооценка по критериям

Задание 2 (45 мин) – проект, работа в группе, самооценка по критериям

Задание N (20 мин) – презентация,  работа в группе, многопозиционная оценка

Цель 4.0
Функциональный

уровень Задание 1 (45 мин) – текст, видео, работа в группе, самооценка по критериям

Задание 2 (45 мин) – исследование, работа в группе, самооценка по критериям

Задание N (20 мин) – презентация,  работа в группе, многопозиционная оценка

Выбор уровня 
освоения содержания

Выбор заданий разного формата и длительности для достижения выбранного уровня 
достижения учебных целей
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- являются широкими и абстрактными; 
- связывают разные дисциплины: 

проходят красной нитью через разные предметы и курсы,
показывая их взаимосвязь;

- поддерживают глубокое понимание: 
они не только помогают запомнить факты, но и понять г
лубинные причины и следствия явлений, 

- способствуют развитию критического 
мышления: заставляют учащихся анализировать, синтезир
овать и оценивать информацию.

Базовые идеи 
- вдохновляют на дальнейшее 

обучение: Они зажигают интерес к предмету и стимулиру
ют учащихся к самостоятельному поиску новых знаний.

- применимы на 
практике: помогают учащимся применять свои 
знания в реальных жизненных ситуациях.

- БОЛЬШИЕ ИДЕИ ДЛЯ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
универсальны: не меняются с течением времени, являются 
вневременными;

система крупных ориентиров внутри предметов
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Характеристика уровней шкал целей

Уровень Психолого-
педагогическая 
характеристика

Базовой Характеристика познавательной 
деятельности

Способ действия

4.0 Зона ближайшего 
развития

Исследование, проекты, создание нового, 
решение проблем

Функциональный

3.0 Целевой уровень Анализ, синтез, оценка Рефлексивно-
аналитический

2.0 Базовой уровень Усвоение, воспроизводство, понимание, Репродуктивный
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Примеры уровневых целей
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Какая система оценивания и обратной связи в 
персонализированном обучении?

ФОРМИРУЮЩАЯ НА ОСНОВЕ КРИТЕРИАЛЬНОГО ОЦЕНИВАНИЯ

▪ встроено в процесс преподавания и учения и является их 
существенной частью;

▪ предполагает обсуждение и согласование учебных целей 
учителями и учениками;

▪ нацелено на то, чтобы помочь ученикам осознавать те цели 
обучения, которых они должны достичь;

▪ вовлекает учеников в самооценивание или оценивание друг 
друга;

▪ обеспечивает обратную связь, которая помогает ученикам  
осознать, какие следующие шаги в учении им предстоит 
сделать;

▪ укрепляет уверенность в том, что  каждый ученик может 
добиться улучшений;

▪ вовлекает и учителя, и учеников в процесс рассмотрения и 
рефлексии данных оценивания.

Assessment for learning: beyond the black box. Assessment Reform Group, 1999.

Комбинации
- автоматизированное оценивание с 

помощью цифровых сервисов и «живое» 
оценивание человеком;

- разные субъекты оценивания: сам 
ученик, другие ученики, учитель, 
внешние наблюдатели-эксперты и т.д.;

- разные предметы оценивания: 
индивидуальный прогресс в освоении 
учебной дисциплины; процесс 
учения/обучения; метапредметные и 
личностные компетенции
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Персонализированное обучение: за и против?
Достоинства

Учет индивидуальных особенностей
Повышение учебной мотивации и вовлеченности 
Индивидуальный темп обучения
Развитие самостоятельности и ответственности
Поддержка слабых учеников и талантливых детей
Использование современных технологий
Укрепление взаимоотношений учитель-ученик
Разнообразие форматов и методов обучения
Подготовка к реальной жизни
Снижение стресса и улучшение психоэмоционального 
состояния

Недостатки

Высокие квалификационные требования к педагогам
Недостаток финансовых и материальных ресурсов школ
Риск социальной изоляции учеников
Проблемы с оцениванием
Проблемы с занятостью учеников в высвободившееся 
время
Усиление образовательного неравенства
Ограниченные возможности для групповой работы
Трудности в адаптации учеников
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1. Персонализированная модель образования с использованием цифровой платформы. Авторский коллектив: 
Ермаков Д. С., Кириллов П. Н., Корякина Н. И, Янкевич С. А. Под редакцией члена-корреспондента Российской 
академии образования Е. И. Казаковой. М. 2020

2. Разработка учебного модуля в персонализированной модели образования: методическое пособие. Под. Ред. Д.С. 
Ермакова. М. 2019.

3. Шкалирование учебных целей в персонализированной модели образования: методическое пособие. Под. Ред. 
Е.И. Казаковой. М. 2019.

Дополнительная литература
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