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План мероприятий на 2024-2026 годы по реализации  

Стратегии развития профессиональной ориентации обучающихся  общеобразовательных организаций в 

Нижнеингашском районе до 2030 года 

 
 Мероприятие Срок реализации  Ожидаемые результаты Ответственные 

исполнители 

 Задача 1. Координация, мониторинг и оценка организации профориентационной деятельности 

1 Назначение муниципального координатора 

по профориентации в муниципалитете и 

образовательных организациях 

Сентябрь  Изданы приказы в 

муниципалитете и 

образовательных 

организациях и имеется 

лицо, ответственное за 

реализацию направления 

деятельности 

Руководитель 

Управления 

образования 

2 Участие в инновационном проекте 

«Профориентационный нетворкинг»: 

устойчивое функционирование в масштабах 

края (ссылка- https://igor-st-

sergeev.livejournal.com/39333.html) 

В течение года Созданы 

коммуникативных 

площадок по 

направлению 

«Профориентация 

обучающихся» в ОО, 

муниципалитете, 

классах.  

Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

3 Участие в краевом инновационном проекте 

«Диплом качества» в профессиональной 

ориентации» (ссылка -

https://www.kcp24.ru/sodeystvie-

professionalnoy-karere/diplom-kachestva/) 

15.09. – 25.03. ежегодно Повышение качества 

профориентационной 

работы в 

муниципалитете, 

обновление содержания, 

подходов и технологий в 

Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 



реализации 

профориентационных 

практик 

4 Организация работы по обеспечению учета 

достижений обучающихся  образовательных 

организаций (портфолио) 

В течение года Имеется банк  

достижений 

обучающихся 

Руководители 

образовательных 

организаций 

5 Проведение районных и школьных 

мероприятий по выявлению лучшего опыта и 

моделей организации профориентационной 

работы с обучающимися в образовательных 

организациях 

В течение года  Лучший опыт 

распространяется в 

муниципалитете 

Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

6 Проведение мониторинга профессиональных 

планов и намерений выпускников 

общеобразовательных организаций 

Один раз в год Выявление потребностей 

и склонностей 

выпускников  

Руководители ОО 

7 Проведение мониторинга состояния и 

результативности профориентационной 

работы  

Один раз в два года Выявление уровня 

организации 

профориентационной 

работы в 

муниципалитете и 

образовательных 

организациях 

Ответственный в 

муниципалитете 

8 Проведение анализа и подготовка ежегодного 

аналитического отчета по реализации 

Стратегии развития профессиональной 

ориентации обучающихся образовательных 

организаций 

Январь, начиная с 2025 

года 

Определение состояния 

профориентационной 

работы в 

муниципалитете и 

образовательных 

организациях 

Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 Задача 2. Мероприятия по информационному сопровождению профориентации обучающихся 

9 Популяризация в медиапространстве 

муниципалитета публичных направлений 

деятельности, реализуемых в рамках 

Стратегии, а также востребованных и 

перспективных профессий, компетенций 

постоянно Информация о 

публичных 

направлениях 

деятельности, 

реализуемых в рамках 

Стратегии, а также 

востребованных и 

перспективных 

Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

10 Размещение информации о 

профориентационных мероприятиях 

муниципалитета и образовательных 

постоянно Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 



организаций на сайтах Управления 

образования и образовательных организаций 

профессий, компетенций 

доведена до населения 

организациях 

 Задача 3. Мероприятия по кадрово-методическому обеспечению профессионаьной ориентации 

11 Участие в инновационном проекте 

«Волонтерская «лаборатория новых форм» 

(ссылка - 

https://nark.ru/regional_practices/primenenie-

instrumentov-nsk/innovatsionnyy-

proforientatsionnyy-proekt-krasnoya/)  

В течение года Создание сообщества 

активных волонтеров, 

которые будут 

разрабатывать и 

проводить мероприятия 

для детей и подростков с 

использованием 

современных и 

инновационных 

форматов работы 

Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 4. Организация профориентационной работы с учетом тенденций развития рынка труда на основе комплектности и 

непрерывности сопровождения процесса профессионального самоопределения, внедрение инновационных форм и 

методов организации профориентационной деятельности 

12 Организация профориентационной работы с 

обучающимися образовательных 

организаций, в том числе: 

 

В течение года Формирование у 

обучающихся 

готовности к труду. 

Воспитание качеств, 

способностей, свойств 

для дальнейшей 

профессиональной 

деятельности. 

Профориентационная 

поддержка школьников 

во время выбора 

профессии. 

Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 в дошкольных образовательных организациях В течение года Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 в общеобразовательных организациях В течение года Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

13 Развитие профильного обучения с 

приоритетным развитием подготовки 

школьников к работе в сфере передовых 

технологий, в том числе с участием 

работодателей 

В течение года  Более качественная 

подготовка к 

поступлению в вузы и 

учёбе по выбранному 

направлению. 

Руководители  

образовательных 

организаций 

14 Реализация профессинальных проб, 

профтуров и других 

практикоориентированных технологий 

В течение года  Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 



профоориентационной работы с 

обучающимися, в том числе с привлечением 

работодателей 

организациях 

 Реализация сетевых 

практикоориентированных программ 

профориентационной направленности, в том 

числе с участием предприятий 

экономической чферы 

В течение года Создание условий для 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

Руководители  

образовательных 

организаций 

 Участие в профильных сменах  для детей в 

организациях отдыха и оздоровления детей и 

подростков, в том числе детей, находящихся 

в трудно жизненной ситуации 

Каникулярное время Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 Содействие профессиональному 

самоопределению детей-инвалидов и детей с 

ОВЗ 

Постоянно  Создание условий для 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся с ОВЗ 

Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 Организация профессионального 

сопровождения детей -сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

Постоянно  Создание условий для 

профессионального 

самоопределения детей-

сирот 

Органы опеки и 

попечительства, 

руководители ОО 

 Участие в реализация общероссийских 

проектов  ранней профориентации 

обучающихся "Билет в будущее", проект 

"Шоу профессий", включающий открытые 

онлайн уроки, реализуемые с учетом опыта 

цикла открытых уроков "Проектория", 

"Начни трудовую биографию в Арктики и 

Дальнего Востока" и др. 

В течение года Создание условий для 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 Проведение массовых профориентационных 

мероприятий  для обучающихся: 

В течение года Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 Единый день профессиональной ориентации 

"Профессия - путь к успеху" 

Март  Профессональное 

самоопределение 

обучающихся  

Ответственные в 

муниципалитете 

 Участие в летней профориентационной акции 

"Большая перемена" 

Июнь-август Ответственные в 

муниципалитете, 



образовательных 

организациях 

 Декадник "Мир профессий" для детей с ОВЗ Декабрь  Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 Участие в краевом  родительском собрании 

"Выбор профессии - выбор будущего" 

4 квартал  Оказание помощи 

родителям в выборе 

будущей профессии 

старшеклассников 

Родители 

старшеклассников  

 Организация работы с семьями, 

направленной на оказание помощи детям в 

обоснованном выборе профессии и 

построение образовательно- 

профессиональной траектории, в том числе 

внедрение обучающих и развивающих 

программ (семинаров, тренингов) для 

родителей по вопросам профессионального 

самоопределения 

Постоянно Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 Участие в  деятельности молодежного 

волонтерского движения "Твои горизонты" 

по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся 

Постоянно Помощь 

старшеклассникам в 

профессиональном 

самоопределении 

Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 Участие в межрегиональном 

профориентационном фестивале 

""ПрофYESиЯ: ориентиры молодым" 

Апрель Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 Участие в краевой межведомственной акции 

"Открытые двери" 

Апрель  Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 Участие в краевой межведомственной акции 

"Новые рубежи" 

Сентябрь  Ответственные в 

муниципалитете, 

образовательных 

организациях 

 


