
  

 План работы по реализации проектов Программы  повышения качества 

образования на второе полугодие 2020-2021 учебного года  

 Мероприятие Сроки  Ответственные Предполагаемый 

результат 

 Создание рабочей 

группы для работы над 

проектами (приказ) 

декабрь Руководитель 

управления 

образования 

Группа 

координирует 

деятельность по 

реализации 

проектов  

 Проект № 1. Управление качеством образования 

1  Анализ результатов 

проведения ВПР,  

ММР, ДР 10 на: 

ШМО 

 

РМО 

   

 

 

До 

15.01.2021 

18-

31.01.2021 

Специалисты 

управления 

образования, 

методисты, 

руководители 

ОО 

Выработка 

рекомендаций и 

предложений по 

улучшению 

результатов   

2 Реализация  планов по 

подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ. Промежуточный 

анализ реализации 

планов на ШМО,  

РМО 

  

 

До 

15.01.2021 

18-

31.01.2021 

Руководители 

ОО 

Улучшение  

качества 

подготовки к ГИА 

3 Проведение  

репетиционных работ в 

форме ЕГЭ и ОГЭ в 

выпускных  классах 

(математика, русский 

язык, обществознание, 

биология) по 

материалам ММЦ 

  

 

 

 

Февраль-

апрель 

 Специалисты 

управления 

образования, 

методисты, 

руководители 

ОО 

Анализ и 

выработка 

рекомендаций и 

предложений по 

улучшению 

результатов 

 4 Проведение 

предметных недель   

(школьный, 

муниципальный 

уровни) 

 март Руководители 

ОО 

Повышение 

мотивации к 

учению, создание 

ситуации успеха 

учителя 

5 Проведение 

родительских собраний 

для родителей 4, 9 и 11 

классов школ района в 

режиме онлайн 

 январь Специалисты 

управления 

образования, 

методисты  

Просвещение 

родителей о 

проведении 

итоговой 

аттестации  и ККР 

6 Презентация опыта 

подготовки  к ЕГЭ, 

ОГЭ, имеющих лучшие 

результаты,  на 

районных 

В течение 

года  

Руководитель 

управления 

образования, 

руководители 

ОО 

Распространение 

опыта  



мероприятиях 

(совещание 

руководителей, РМО, 

ШМО, форум) 

7 Проведение 

методических дней 

(вторник).   

Один раз 

в месяц 

  

       

 Проект № 2. Профессиональное развитие педагогов. Развитие 

взаимодействия внутри коллективов 

1 Диагностика 

функциональной 

грамотности педагогов 

и их готовности к 

работе с новыми 

образовательными 

результатами учащихся 

 январь  Педагоги 

понимают 

содержание 

заданий, 

формирующих 

разные виды 

функциональной 

грамотности. 

Выявлены 

методические 

дефициты. 

2 Участие в обучающих 

семинарах для 

педагогов 

сотрудниками ИПК 

(ШНР, КСО) 

 В 

течение 

полугодия  

Руководители 

ОО 

Подбор 

необходимых 

методов, приемов 

и способов 

формирования 

функциональной 

грамотности 

3 Проведение 

обучающих семинаров 

для педагогов ОО 

района по материалов 

семинаров КИПК 

 В 

течение 

полугодия  

Руководители 

ОО 

Подбор 

необходимых 

методов, приемов 

и способов 

формирования 

функциональной 

грамотности 

4 Внедрение новых 

практик в 

образовательную 

деятельность  

В течение 

года 

Руководители 

ОО 

Банк заданий на 

разные виды 

функциональной 

грамотности 

5 Встречи творческих 

групп педагогов 

В течение 

года 

Специалисты 

управления 

образования, 

руководители 

ОО 

Создание условий 

для  творческой 

реализации  

педагогов и 

повышения их 

методического 



уровня 

6 Организация сетевого 

взаимодействия ОО 

района  

В течение 

года  

Методисты, 

руководители 

ОО 

Имеется план 

совместной 

работы. 

Обозначены точки 

взаимодействия 

7 Организация и 

проведение районного 

августовского 

педагогического  

совета работников 

образования 

Август  Руководитель 

управления 

образования 

Подведение 

итогов работы и 

определение 

целей и задач на 

будущий учебный 

год  

8 Организация и 

проведение конкурса 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель года 

Нижнеингашского 

района»,  «Учитель 

года Нижнеингашского 

района» 

Февраль-

март 

Методист, 

руководители 

ОО 

Развитие 

мастерства 

педагогических 

работников 

9 Участие в краевом 

конкурсе «Воспитатель 

года Красноярского 

края», «Учитель года 

Красноярского края», 

«Лучший заместитель 

директора школы 

Красноярского края» 

март Методист, 

руководители 

ОО 

Развитие 

мастерства 

педагогических 

работников 

10 Участие в очных и 

интернет конкурсах 

профессионального 

мастерства  

В течение 

полугодия 
Методист, 

руководители 

ОО 

Развитие 

мастерства 

педагогических 

работников 

11 Подготовка, экспертиза 

и представление 

лучших педагогических 

и управленческих 

практик в РАОП 

Январь –

март 
Методист, 

руководители 

ОО 

Развитие 

мастерства 

педагогических 

работников 

12 
Работа «Школы 

молодого педагога» в 

районе 

В течение 

года  

Специалист 

управления 

образования, 

методист 

Формирование 

профессионализма 

и педагогических 

компетенций 

молодых 

педагогов 
13 Участие молодых 

педагогов района  в 

краевых акциях, 

мероприятиях  

В течение 

года  

Специалист 

управления 

образования, 

методист 



14 Организация и 

проведение слёта 

молодых педагогов на 

р. Атагаш 

 Июль  Специалист 

управления 

образования, 

методист 

15 
Развитие  

наставничества в 

школах района 

В течение 

года  

Специалист 

управления 

образования, 

методист 

 Проект №3. Школьный уклад 

1 Разработка и 

реализация социально-

значимых проектов 

В течение 

полугодия  

Специалист 

управления 

образования, 

методист 

Повышение 

социальной и 

учебной 

мотивации 

школьников 

2 Проведение районных 

мероприятий для детей 

с разными 

образовательными 

потребностями 

В течение 

полугодия  

Специалист 

управления 

образования, 

методист 

Выявление 

талантов и 

развитие  

творческих 

способностей 

обучающихся 

3 Активизация 

деятельности районной 

детской общественной 

организации «Исток» 

В течение 

полугодия  

Специалист 

управления 

образования, 

методист 

Повышение 

социальной 

активности 

обучающихся  

4 Развитие школьных 

служб медиации  

В течение 

полугодия  

Руководители 

ОО 
 Формирование 

благополучного 

гуманного 

пространства для 

полноценного 

развития и 

социализации 

детей и 

подростков.  

5 Организация работы по 

профориентации 

обучающихся: 

Сотрудничество с 

Уярским 

сельскохозяйственным 

колледжем; 

Ярмарка учебных мест; 

Единый день 

профориентации; 

Экскурсии на 

предприятия. 

   



 
 


