Программа клубной деятельности

	№
	Клубная площадка
	Форма работы
	Планируемое время, мин

	1. 
	«Скоро премьера»
	Сводная группа 
	30

	2. 
	«В гостях у этикета»
	Сводная группа
	30 

	3. 
	«Герой не нашего времени» 
	Сводная группа
	30 

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	


Программа учебной деятельности
	№
	Тема
	Способ освоения
	Примерное время (мин) 

	Форма материального результата при первичном освоении 


	
	
	
	
	

	1. 
	Театр начинается с вешалки
	СГ 

(по методике ВТ)
	30
	

	2. 
	Театральная профессия
	СГ 

(по методике ВТ)
	30
	

	3. 
	Как устроен театр
	СГ
	30
	Ответы на вопросы

	4. 
	Монологи
	СГ (разучивание монологов в парах)
	30 
	Разученные монологи

	5. 
	Успешные актеры
	СГ
	30
	Ответы на вопросы

	6. 
	История театра в моем крае
	МР + ВОЗ
	30
	План текста

	7. 
	Я диктор
	СГ 

(по методике ВОЗ)
	30
	

	8. 
	В гостях у театра
	СГ
	30
	Ответы на вопросы

	9. 
	Беседа в лицах
	СГ (разучивание диалогов)
	30
	Разученные диалоги

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	


� Здесь и далее формула типа «X + Y + Z» означает: X мин – изучение в паре или самостоятельно, Y мин – проверка у преподавателя или у знающего тему участника, Z мин – проверка данный темы у другого участника. В некоторых темах иная временная раскладка по этапам работы.


� Кто проверяет? При работе по методике Ривина – гарантом являются участники сводной группы. По ВПТ – тот, кто обучает теме. В остальных случаях – тот, кто владеет данной темой. Вначале это преподаватель, если среди участников нет «носителей» данной темы. Затем это какой-либо участник, если имеет соответствующую отметку в табло учёта. Результаты работы семинаров и деловых игр – не проверяются.
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